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VERİMLİ     ÖĞRENME
NİÇİN ÖĞRENİYORUZ?

-İhtiyaçlarımızı karşılamak  için

-İdeallerimizi gerçekleştirebilmek için

-Belirsizliği yenmek ve tahminde bulunabilmek  için

-Rekabet  edebilmek için

-Varolan  potansiyelimizi tümüyle kullanmak için

Öğrenme 3 aşamadan oluşur:
-Bilgiyi almak

-Bilgiyi işlemek ve kullanılabilir hale getirmek

-Bilgiyi saklamak pekiştirmek ve gerekli olduğunda kullanmak

ÖĞRENME İÇİN İKİ TÜRLÜ HAZIRLIK GEREKİR:

1.FİZYOLOJİK HAZIRLIK

2. PSİKOLOJİK HAZIRLIK

ÖĞRENMEYE FİZYOLOJİK HAZIRLIK
Beden Duruşunuzu Düzeltin

Düzenli Beslenin

Sağlığınıza Dikkat Edin

Zinde olun

ÖĞRENMEYE   PSİKOLOJİK  HAZIRLIK
1. Konsantrasyonu sağlama

2. İç Motivasyonu oluşturma
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Ödüllendirme
-Çalışma davranışımızı geliştirmemizi ve kontrol altına almamızı sağlar.
Hedefinizi Belirleyin!

Bir şeyin hedef olabilmesi için;
* Ulaşılabilir olması,
* Başka bir insana bağlı olmaması,
* Somut ve net olması gerekir.


Daha çok çalışmalıyım   ......................... Hedef değildir
Mat. dersinin sayılar konusunu çalışacağım..... Hedef
Sınav sonucumu 10 puan yükselteceğim........... Hedef

YANLIŞ ÇALIŞMA ALIŞKANLIKLARI
-Amaçsız Çalışma

-Plansız, programsız çalışma

-Yatarak uzanarak çalışma

-Evin değişik yerlerinde çalışma

-Müzik dinleyerek veya TV seyrederek çalışma

-Derslere karşı oluşturulan önyargılar

-Kaynaklardan yararlanmama

-Günün farklı saatlerinde çalışma

-Sadece konu çalışması yapma

-Sadece soru çözerek çalışma

Verimli Ders Çalışma
*Ön hazırlık

*Etkin dinleme

*Not tutma

*Soru Sorma

*Tekrar Etme

*Zamanı programlama
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Soru Sorma:

Öğrenmeye aktif olarak katıldığımız , sorular sorduğumuz ve not aldığımız zaman iyi dinleriz.
           
Not tutma:

Dersin etkin bir şekilde dinlenmesine yardımcı olur. 
Dikkatin derse yoğunlaşmasını sağlar.

Hedefinizi Bulmanıza Yardımcı Olacak Sorular

  Kendimi 3 yıl sonra hangi konumda görmek istiyorum?
  Hangi lise ve nasıl bir eğitim almak  istiyorum?
Öğretim yılı sonunda nasıl bir karne almak istiyorum?

Erteleme Nedenleri:

Zamanı doğru kullanamama
Konsantre olmakta zorlanma
Başarısızlık korkusu
Düşük motivasyon
Kendine güvensizlik
Çalışılacak dersi sıkıcı bulma  
Uygunsuz çalışma ortamları
Sağlık durumu 

Tekrar Etme:

Öğrenmenin kalıcı olabilmesi için bilgilerin uzun süreli belleğe aktarılması gerekir. 

Öğrenilen bilgilerin ;                
 *%50’si ilk 80 dakika içerisinde                          
 *%80’i ilk 24 saatte unutulur

NİÇİN ÇALIŞMALIYIZ?

· GELECEĞİMİZE YÖN VEREBİLMEK İÇİN…

· KENDİMİZE SAYGIMIZ İÇİN…

· AİLEMİZ İÇİN…

· TOPLUMSAL SORUMLULUĞUMUZ İÇİN…

· ÜLKEMİZİ DÜNYA ÜLKELERİ YANINDA TEMSİL EDEBİLMEK İÇİN…

· İŞİMİZİ ŞANSA VE KADERE BIRAKMAMAK İÇİN…

ZAMAN YÖNETİMİ
Ders çalışmaya başlamak ve sürdürmek, öğrenme hedefini gerçekleştirmek için çok önemli bir etkendir.

Zaman Yönetimi Önerileri
- En verimli olduğunuz saatleri 
  belirleyin
- Her gün aynı saatte çalışın
- Çalışma sürelerinizi belirleyin
- Çeşitli küçük çalışma hedefleri 
  belirleyin
Mehtap Kılıç
Life Coach& NLP Master






                   SBS (günlük…haftalık..aylık çalışmaların sonucu)





AYLIK PROGRAM (hedef puan ve çalışılacak üniteler)





HAFTALIK PROGRAM(okul-dershane-çalışma saatleri-hobiler-ödüllendirme)





GÜNLÜK PROGRAM 


( öncelikler-günlük ödev-soru-tekrar-dinlenme)
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